
СЬIКТЬIВКАРСКИЙ ФИЛИАЛ ФЕДЕРАЛЪНОГО ГОСУДЛРСТВЕННОГО
БЮДЖЕТНОI'О УЧРЕ}КДЕНИЯ (АГРОХИМИЧЕСКАЯ СЛУ}КБА РОССИИ>>

прикАз

З0 мая 20]5 года лъ 14

l. Утвер;tить План по противодействию коррупции Сыктывкарского филиала
сРедерал ь но I-o государстве н н ого б юджетноI,о учреждени я <<Агрохимическая
служба Россlти>> на 2025-2026 годы.

2. Руковt-lлителя м структурных подразделен ий Сыктывкарского филиа"rа
фелерального государствен ного бюджетного },чрежден ия <<А грох им и чес кая
с;rужба России> обеспечить выполнения плана.

3. КонтроJIь за исполнением настояшего приказа оставляю за собой.

l]иректор филиыrа И.N4.Андарьянов



Приложение к приказу Сыктывкарского
филиала ФГБУ <РосАгрохимслужба>
Jф14 от 30.05.2025 г.

ILпан
мероприятий по противодействию коррупции в Сыктывкарском фи,rиале ФГБУ <<РосАгрохпмслухсба>

на 2025- 2026 rод

Мер<lrIриrI,1,ие

IIровелеrlие мероl!рия,гий llir I lрсirlупрежде!]иI() коррчlIции
в учреждеI{ии. в 0,()M числе:
- активизачия работы по формированиIо у рабtrтников от-
риI{ательноI () оl,ношения к коррупции. llредаI{ие I,jIасности
кажлого ус,rаIIовJIенного фаrtr а корруI]ции в уlIрсжrlснии;
- формироваIlие негативI{ого о,гн()l1lения рабt),lIlиlt()l] к да-
рению п()ilарков в связи с иоIIOjIIiением ип,lи слу}кебных
обязаtlнilс,l,ей:
- неrtопуlIlение работникашли поведения. Ko,Iopoe м()жет
вOсприни]\,1аться окружаюшими как обещание или пре/]ло-
жение дачи взятки либо как согласие принять взятку или
как I]росьба tl да.lе взятки

Проведение анализа обращений граждан и к)рилических
JIиц в целях выявJlения информаIlии о факгах коррупIlии
со стороны работников учрежllения и ненадлежаlllем рас-

Срок
исполне}Iия

2()25-2026 I,.r.

ОтветствеtII{ые
за испоJlнеt,lие об исlIс1-1ttlении

Ру ководител и подразде-
лений

IIроведение lrpoвepoк по поступившим увеjl()мJIениям о
фактах обраulения к работникам учреждения в 11елях скло-
нения их к совершению коррупционных правонарушений
и направлеI{ие материtLпов проверок в органы lIрокуратуры
и иI{ые фсдералыrыс r,ocylla Ilb]e ()DI,il}lы
()бесгlечсlrие рабо,l ы телефtlllа i(овсрия jlля сlбраtllсllия

аж/rlаII I I() q)llIi laNl I Iцлj()l]ll()и I]al II]авлеI I I I()c,I и

2025-2026 г.г.

2025-2026l".г,

/{ирекгор филиzutа.
гл. бухга1,1,ер

Зам. диреюора филиала

Гзl. специалис,г АУЕя<сквар,гальIlо
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5. Обесllечеllие пре,rlос,I авJ]ения свеilсIlия o r]Oxo,]lax. расхtl-
,,lax. имуlцесl,ве и обяза,гельствах имчu{ествен}iоI,о харак-
,гера работника\{и С1,Iктывкарск()I () филиала ФГБУ <<Ptlc-

Агрохимолyх<ба>>

Ex<cI,tl,'tHo
до 3() аIIреля

/iиректор (rилиаlа. гл.
бух галr-ер.,]а м естL{тсл ь

директора филиала

б. ()суutес,гвление KOMIlJIeKca орIаlIи,Jационнь]х ра:]ъясlIи-,гсльнь]х и иньiх мер по вопрOсам Ilротивоllейс,t,вия Ktl1-1-

руIlIlии (пpoBe,leIlI4e семинара.,l схIiIr.iеской учсбы. иIllrlи-
ВИДУаЦЬI{I)IХ КОНС\'Л I;t'аItИЙ)

l,.>ttc tttзар I a_]I ьн() I':r. сltеIlиititис,r АУ

]. ()знакомление BIloBb llриI{имаеlчlых работников с законода-
тельством о прOгиводействии к()ррчI]ции и локаJlьIlыми
актами учрежлеIлия

2025-?026 г.г. l'л. сlIеltиалист АУ

8. ()счщест,вJIеIlие pcl }JIярI{ого к()II l р(l:rя соб:rк)деIiия BIJy I -

рснних Ilроllедчр
2025-2026 г.г. I'л. сllеIlиztлист АУ

9. Осушiествление регулярного конгроJIя данных бухгаlrтер*
ского учета, наJlичия и достовер}]ос,I,и первичных доку-
\IeI lToB буццаl r ерс ког(цчета

2025-2026 г.г. I-л. бухгалтер, гл. спе-
циа;rист АУ

l(). ()существJIеI,лие взаимодействия с l]равоохраните-цьными
орl,анами, органа\{и прокуратуры. иIIыми госуilарствсн-
ны]\{и органами и организациями

2025-2()2б l,.r,.
(rlo мсрс

необхс-l; ltt l,t tlсти )

Запл. лrrрек,I,()ра фи:t иа.ll а

11 Сбор и обобшение lлtlфtrрмации с(),lсржаш]ейся в Te.jle-. ра-
lциоперелачах и гrубзlиltациях в cpcilc]Bax массовой иllфор-
]чlации о коррчпциоIII]ых факгорах

2025-2026 г.г. Гл. спеIlиалист АУ

Ответственное лицо
за lrрофилакl,лlку коррупциоI]]tых и иных правоI]арушlсlлий

гл. специiLлист апIlарата управjIеllия йаu{,/ llоп.лысова Л.FI.


